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Seminartage 2025 -
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Gesamtanzahl AW-Seminare/ Jahr Evaluation

Gesamtanzahl UE/ Jahr 158 104 147 5 .
Gesamtzufriedenheit

Gesamtanzahl Seminartage/ Jahr 15 15 13

Gesamtanzahi Teilnehmende/ Jahr | 130 120 134

Gesamtanzahl Dozierende AW- .

Seminare/Jahr 59 €0 63 ® sehrzufrieden ® zufrieden © eher zufrieden

Gesamtanzahl

Durchfahrungsstandorte fur AW- 5 5 5 - i e .
Seminare Positives Feedback (37% Riicklauf) Kritisches Feedback (18% Riicklauf)
Gesamtanzahl T-t-T- 4 8 9 * Themenauswahl und * Mehr Verpflegung und groRere
Eonbm:ungfen/ Jahr Dozierende @‘ Auswahl/Vielfalt
esamtumfan, E iz
T-(-T-For[bildurg\gin UE/ Jahr 28 19 25 * Kollegialer Austausch ® Langere Pausen
Gesamtumfang 3 " 5 * Interaktivitat der Workshops, * Mehr Praxisnahe, mehr
T-t-T-Fortbildung in Tagen/ Jahr Verpflegung, Organisation Austausch, mehr Interaktivitat
Gesamtanzahl Teilnehmende 28 35 63
T-t-T-Fortbildunger/ Jahr .
e Mentoring-Programm
Dozierende T-t-T-Fortbildung/ | 16 10 18 Erfolgreiche Entwicklungen 2025 & neue Perspektiven
jahr R
JGesam(anzah! ¢ Mentoringgruppen:
Durchfiihrungsstandorte fiir 2 2 2 © Anzahl Gruppen & Mentees zunehmend
(T;-;;-::::zu:r:ngen « Online-Mentoring: =
4| Mentoring-Angebote fiir AW/ 36 36 42 o als Zusatzangebot zu Prasenzgruppen gut angenommen
£ t’:sram‘anzam « Landlicher Raum:
g Mentees/ Jahr 102 100 14 © neue Prasenzgruppen in Zwickau & Ostsachsen geplant
2 Anzahl Mentoring-Kontakte/ i I 4 I 3 o Gruppen mit Wechsel von Prasenz- und Onlinetreffen angedacht
z::;;e‘;f ;;'m * Mentor:innen:
i " n 10 o ehemalige Men! werden Mentor:innen
Mentoring-Gruppen/ Jahr ehemalige Mentees werden Mento ef
Anzahl Mentees/ 6 6 9 © Hausarzt:innen zeigen proaktiv Interesse an Mentoring-Tatigkeit
Mentoring-Gruppe © mehr weibliche Mentorinnen spiegeln Trend in der Medizin
Anzahl Mentoring-Treffen/ 4 a 4 " ) hul
Gruppe/ Jahr * Mentor:innenschulung:
Gesamtumfang 105 105 119 o KW-ubergreifend erfolgreich mit Saarland & Brandenburg 2025 & 2026
Gruppen-Mentoring in UE/ Jahr
Gesamtanzahl Anzahl Mentees gesamt
Durchfiihrungsstandorte fir 5 5 4 ® 2024 @202

Gruppen-Mentoring =

Es wird kein Einzel-Mentoring angeboten o
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Erfolgreiche Entwicklungen 2025 & neue Perspektiven
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Erfolgreiche Entwicklungen 2025 & neue Perspektlven

= Ausbau Mentoring im landlichen Raum

= Plan: Gruppen mit Wechsel von Prasenz- und Onlinetreffen

= ehemalige Mentees werden Mentor:innen

= Hausarztiinnen zeigen proaktiv Interesse an Mentoring-Tatigkeit
= mehr weibliche Mentorinnen spiegeln Trend in der Medizin

= Mentor:innenschulung KW-Ubergreifend mit Saarland & Brandenburg
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[09:00 - 09:15 URr||

Begrifsung |

09:15 - 10:45 Uhr

interaktiver Vortrag

Schlafen ist die beste Medizin - Schlafbezogene Erkrankungen und deren Diagnostik

Zeidler A.

[T0:45 - 11:15 Uhr||

Kaffeepause |

11:15 - 12:45 Uhr

Workshop Workshop

Versteckte Psychologie. Wie warst du denn hier

U-Kurs: Knie- und Sprunggelenk
prungs vorgegangen?

Schirmer L. Christoph F.

| 12:45 - 13:30 Uhr

Mittagspause |

13:30 - 15:00 Uhr

Workshop Workshop

Versteckte Psychologie. Wie warst du denn hier

5 U-Kurs: Knie- und Sprunggelenk
vorgegangens?

Christoph F. Schirmer L.

[15:00 - 15:15 Uhr||

Kaffeepause

15:15 - 16:45 Uhr

interaktiver Vortrag,|

KV-Dienst, was nun? Spannende Falle aus dem Bereitschaftsdienst

Braun M.

[16:45 - 17:00 URr] |

Evaluation/Tagesabschluss
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Beliebte Themen der Seminartag; |
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= Thema ,Raucherentwéhnung”
~Sehr angenehmer Vortrag, viele neues Inputs, auch mit ausreichend Zeit vorgetragen,
sodass auch was hdngen bleiben konnte!”

= Thema ,Dyslipidamie und kardiovaskulare Pravention im Spannungsfeld der
Leitlinien
~Sehr spannendes Thema, sehr gut zusammengetasst und praxisnah erlautert.
Ich habe einjges fdr mich mitnehmen kénnen!”

= Thema ,Das fiebernde Kind"
~Danke dass alle Fragen beantwortet worden sind und sie sich nicht aus der Ruhe
haben bringen lassen. Das Thema Fieberkrampf scheint sinnvoll als Eigenpunkt zu sein,
damit wir Allgemeinmediziner gut aufgekiart sind.”

= Thema ,Hypertonie”
,evidenzbasierte, unabhdngige und praxisrelevante Ubersicht! sehr tolll”
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Beliebte Themen der Seminartage
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= Thema ,Blickdiagnosen in der hausarztlichen Praxis”
~Sehr kurzweilig hat Spals gemacht, hitte gern noch langer sein ddrfen.”
= Thema ,Leichenschau und Totenschein*

~Sehr gut autbereitet, tolles Unterstiitzungsangebot!”
. Kurzweillg, Praxisnah, alle Fragen wurden beantwortet”

= Thema ,Medizin am Lebensende”

. Perfektes Seminar, genau auf die wichtigen Botschaften fokussiert,
klare Take-Home-Messages, tolle Interaktion, super Zeitmanagement und trotzdem sehr
hoher weil zielgerichteter Informationsgehalt.”
Thema ,,Umgang mit fordernden Patienten”

,INachstes mal gerne noch 20 Min langer. Das Seminar war absolut top.”

,Die Schauspielerin ist top gewesen.”



i KWAS

Beliebte Themen der Seminartage
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= Thema ,Medizinische Versorgung von Menschen mit Behinderung"
, Die Praxisbeispiele anhand gemeinsamer Uberlegungen fand ich sehr anregend.
Gerne wieder und mehr!”,, Ein sehr spannender Vortrag! Auch sehr eindrticklich war die

notwendige Abkehr von allgemeinen sonstigen Vorschriften, da es diese in diesen
speziellen medizinischen Bereichen eben gar nicht gibt.”

= Thema , EKG"
~Sehr guter Vortrag/Workshop, verstandlich erkiart, praxisrelevant, Besser geht es nicht.

Gerne mehr aavon”,, Fantastisch!”, Sehr praxisnah”

= Thema ,Moderne Wundversorgung”
., Die Wundbeispiele waren fdr mich sehr sinnvoll! Danke.”
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KWAS2 in Zahlen - 2018 bis 2025

/E]:\ 1115 teilnehmende AiW
Veranstaltungen an \ A}
6 Standorten und online el == [ = g

39 Veranstaltungen
fUr Weiterbildende
mit 352 Teilnehmenden

@ 438 Dozierende
PN\

11 Mentoringgruppen

113 Seminartage

DG
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Zufriedenheit der AiW mit Seminartagen
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Gesamtzufriedenheit der einzelnen Seminartage
im Verlauf 2018-2025

IV WA WM, AN

[Ty

w

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




i KWAS

KOMPETENZZENTRUM

WEITERBILDUNG ALLGEMEINMEDIZIN SACHSEN

Freistellung fur die Seminartage

Grunde:

* Eine Freistellung bzw. Anrechnung
der aufgewendeten Zeit als
Arbeitszeit/Uberstunden wurde mir
verwehrt. (7%)

100

e Ich arbeite momentan nicht
(Elternzeit, ...) (21%)

Prozent

* Ich habe in meiner Freizeit/in
meinem Urlaub an dem Seminartag
teilgenommen, ohne eine
Freistellung zu beantragen. (62%)

 Sonstiges: nicht naher konkretisiert
MNein (1 O%)




Gefordert durch:

% Bundesministerium
o ‘_,o - ° flr Forschung, Technologie

. e und Raumfahrt
> o » Digitale

. | ®®  FortschrittsHubs

. 2 | Gesundheit

MiHUBX o E"

Wissensplattform zur digitalen [=]:

Transformation im Gesundheitswesen https://mihubx.de/wissen/

’ﬁ’\ﬂ;
&y

FAQ zur Digitalisierung im Internetseiten fir Arzte und Gesundheitsforschung und
Gesundheitswesen medizinisches Personal Forschungsdaten Fort- und Weiterbildung Podcasts Glossar
Fragen und Antworten zur Digitalisierung im  |nformationen zu den wichtigsten Themen rund  Leitfaden, Checklisten und Beratungsangebote ~ Sammlung von Weiterbildungen zum Thema Fachbegriffe aus dem Bereich Digitale Medizin,

i (v alici Wissen rund um Digitale Medizin zum Horen. —— : Lo
Gesundheitswesen. um die digitale Transformation in der Medizin. zur Forschung mit Gesundheitsdaten. Digitalisierung. ” Medizininformatik und Digitalisierung.
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TRAIN-THE-TRAINER
FORTBILDUNGEN

SEMINARE
MENTORING

M info@kwasa.de
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