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Das Saarland als Maßeinheit 

• Gesamtfläche circa 2.600 km²

• Kleinstes Flächenland Deutschlands 

• Genutzt als Flächenmaß, z.B.
• Waldbrand zerstört Fläche von rund 5000 km²  

• Text im Heute Journal könnte so ausgedrückt werden „Das Feuer zerstörte ein 
Waldgebiet von rund 5000 km²“

• wahrscheinlicher: „Das Feuer zerstörte ein Waldgebiet fast doppelt so groß 
wie das Saarland“
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Städte und Bevölkerung
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Das Saarland - eine bewegte Geschichte

Frühe Geschichte

• Grenzregion zwischen Deutschland + Frankreich 

• Lange Zeit politisch umkämpft 

19. Jahrhundert

• Bedeutungsgewinn durch 
Kohleabbau & Industrialisierung 
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Das Saarland - eine bewegte Geschichte

20. Jahrhundert

• Nach dem 1. Weltkrieg: 
• Saargebiet unter Völkerbund & französischem Einfluss 

• 1935: 
• Rückgliederung an Deutschland (Volksabstimmung) 

• Nach dem 2. Weltkrieg: 
• Saarprotektorat unter Frankreich 

Seit 1957

• Beitritt zur Bundesrepublik Deutschland 
• 1955: Volksabstimmung

• Sonderstellung bis 1959 (eigene Währung „Saar-Mark“)
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Das Saarland - bewegte Geschichte
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Impressionen aus dem Saarland –
Landeshauptstadt Saarbrücken
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Impressionen aus dem Saarland –
Sehenswertes
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Das KWS
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Unsere Räumlichkeiten
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Unser Team



Unsere 
Angebote
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Unsere Seminartage 
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Seminarformate
Bezugszeitraum: 1.HJ 2020 - 1. HJ 2025

51

63

37

Hybrid Präsenz Online

Anzahl durchgeführter Seminare
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64 %

36 % 

Teilnahmeform in hybriden
Seminaren

Online

Präsenz

Ø-Teilnahmeverteilung in hybriden Seminaren:
Bezugszeitraum: 1.HJ 2020 - 1. HJ 2025
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Tag der ambulanten Versorgung
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Tag der ambulanten Versorgung
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Impressionen unserer Seminartage
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Probleme/ Herausforderungen

• Absolute Teilnehmerzahlen in allen Bereichen (Seminarprogramm, 
Mentoring und Train-The-Trainer)
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Probleme/ Herausforderungen

• Erreichen der 50%-Quote: 
• Nur 68% der AiW (23 von 34) haben im Jahr 2024 die 50%-Quote erfüllt

68

87

2024 2025

Anzahl der TN, die die 50%-Hürde erreicht 
haben (in Prozent)



20.05.2026  Folie 26

Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Übersicht

• Engere persönliche Anbindung

• Telefonat bei Einschreibung 

• Anpassungen der Rahmenbedingungen der Seminare

• 2026: Ein reiner Online-Seminartag

• 2026: Ein Seminartag an einem Mittwoch Nachmittag

• Seminare abends (teilweise bis 22:15 Uhr)
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Übersicht

• Einbindung der Alumni

• Teilnahme am Tag der ambulanten Versorgung

• Dozierende 

• Vermittlung von Treffen von (niedergelassenen) Alumni mit eingeschriebenen 
ÄiW (v. a. bei Fragen zur Niederlassung, Praxisorganisation, BWA) → peer-to-
peer-Vernetzung

• „Abschieds-E-Mail“

• Kontinuierliche inhaltliche Verbesserung

• Einbindung von QuereinsteigerInnen als Dozierende

• Gebietsärztliche Dozierende für ausgewählte Themen 

• ggf. Nachbesprechung der Evaluationen mit den Dozierenden
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Übersicht

• Präsenzerhöhung in Printmedien und Social Media
• Kooperation mit KV
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung -  
Seminarprogramm
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Seminarprogramm
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Seminarprogramm
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Nachwuchsförderung

PJ-Infoveranstaltung Erstsemesterveranstaltung
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Mentoring

• Mentoring-Kennenlernabend 2026

• geöffnete Gruppenmentoringtreffen (1-2x im Jahr), auch für Alumni

• KW-übergreifende Austauschtreffen der MentorInnen (seit 2025)

• Wissenschaftliche Arbeit im Bereich „Definition Mentoring“ zur 
Stärkung des Formatprofils Mentoring (2026)
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - TTT

• Verstärkte Kooperation mit KV, Ärztekammer, Marburger Bund (TTT-
Grundlagenseminar, Tag der ärztlichen Weiterbildung, Social Media 
Werbung)

• Vermittlung von Dozierenden an Kooperationspartner

• Get together- grow together (2024/ 2025): Vernetzung und Austausch 
von Weiterbildungsbefugten und ÄiW in gemeinsamen Seminaren
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung – 
Kooperation mit dem Zentrum Allgemeinmedizin

• Wahlpflichtfach  „Selbständigkeit und Niederlassung“ 
• Gewinnung von Studierenden mit Interesse an der Allgemeinmedizin für das 

KWS

• Möglichkeit der Teilnahme für eingeschriebene ÄiW

• Vorstellung des KWS bei Seminaren/ Vorlesungen des ZAM

• Frühzeitige Einbindung der Studierenden der Landarztquote
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung – 
Kooperation mit Kommunen
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Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung - 
Sonstiges

• Stärkung der JADE im Saarland

• Mitwirkung am EYFDM-Kongress 04/2025
• Universität Luxemburg, Universität Straßburg, Universität des Saarlandes
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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