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Gesamtanzahl AiW-Seminare/Jahr

standorte fir Einzel-Mentoring

Das Jahr 2023 am KW Berlin

e Prasenz- und Online-Angebote im Seminar- und
Train the Trainer-Programm

o Gesamtanzahl UE/Jahr 281 288 284
e ; e Train the Trainer-Programm: gestiegene Nachfrage
= Gesamtanzahl Seminartage/Jahr 6 4 60
£ aufgrund neuer WBO
g Gesamtanzahl Teilnehmende/Jahr 240 200 284 e Ausbau der Verzahnung von Aus -und
1 . . . . .
S Gesamtanzahl Dozierende i = . Weiterbildung bis hin zur Zeit nach der
e AiW-Seminare/ Jahr Weiterbildung
Gesamtanzahl Durchfiihrungs- 1 1 1
standorte fir AiW-Seminare e Etablierung fester Seminarreihen fiir AiW, z.T. im
c Gesamtanzahl T-t-T- c s 4 blended learning-Format im Programm:
?éo Fortbildungen/Jahr
= Gesamtumfang e KW-S(ch)nack
S R 3 39 40 37
= U e B Ly 10 JIE e e 100 Fragen zur Niederlassung
£ Gesamtumfang - . ; e AddOn
,2 T-t-T-Fortbildung in Tagen/Jahr
1
S
= Breariaie N Tl fremnle T e e Alle Angebote des KW Berlin werden sehr positiv
= . 71 125 89 ]
© Fortbildungen/Jahr evaluiert
o5
() Gesamtanzahl 3 10 7
f, Dozierende T-t-T-Fortbildung/Jahr
1 . by . o e
c i e Angebote fiir AIW Kinder- und Jugendmedizin:
'© Gesamtanzahl Durchfiihrungs- 1 1 1 i o bt T Ziel
= standorte fir T-t-T-Fortbildungen ein explizites Ange“ ot tur diese Zielgruppe,
vereinzelt nehmen AiW der Kinder- und
Gesamtanzahl _ 0 45 a4 Jugendmedizin teil, bisher kein Ausbau geplant
o Mentoring-Angebote fur AiW/Jahr
e C
g E'a Gesamtanzahl e Zwei terminierte Hospitationen bei einer
8o g Mentees/Jahr 2 Lo 115 Veranstaltung eines anderen KW wurden abgesagt,
° L ausfiihrliche Vorbereitung der Hospitation
“
= Anzahl Mentoring- 4 4 4
Kontakte/Mentee/Jahr e Aufbaufinanzierung: Seminardozierenden-
Qualifizierung fir AiW und (junge) Facharzt:innen,
Gesamtanzahl 9 9 10 Ausbau des Referierendenpools
o0 Mentoring-Gruppen/Jahr
c
= Anzahl Mentees/ 12 14 1
S Mentoring-Gruppe Teil 1: 4 Stunden,
[= hi . Grundlagen Ausarbeitung der Teil 2: 4 Stunden,
(<)) Anzahl Mentoring- 4 4 4 (online-) Didaktik, Seminare, Coaching Seminarkonzepte
El Treffen/Gruppe/Jahr Literaturrecherche, und Hospitation kollegiales Review
c Themenfindung
1 Gesamtumfang
Q
o Gruppen-Mentoring in UE/Jahr %6 96 101
=]
S g .
(G) Gesamtanzahl Durchfiihrungs- . . . Pr.0|ektverantwortl.|che gnd Kontakt:
standorte fiir Gruppen-Mentoring Leltpng KW. Dr. phil. Ulrike Sonntag .
Institutsdirektor: Prof. Dr. med. Christoph Heintze
B Koordination Seminarprogramm: Kahina Toutaoui
Gesamtanzahl Mentees mit Einzel- L . . .
Mentoring/Jahr 5 9 6 Koor.dlnatlon Mentoringprogramm und Train-the-Trainer-
bo Seminare: Dr. phil. Ulrike Sonntag
?','C Gesamtanzahl Administration: Daniela Nickel
N S izl e T 5 9 7 Charité - Universitatsmedizin Berlin/Institut fur Allgemein-
i.|E.| 5 medizin/ Kompetenzzentrum Weiterbildung Berlin
s ) Charitéplatz 1, 10117 Berlin; Tel. 030-450 514 145
Gesamtanzahl Durchfihrungs- 1 1 1 kw-berlin-allgemeinmedizin@charite.de

https://kw-allgemeinmedizin.berlin/
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