
 

 

 

 

 

Angebot Bezeichnung 2024 Ist 2025 Plan 2025 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl AiW-Seminare/ 
Jahr 

 
55 

 
67 

 
60 

Gesamtanzahl UE/ Jahr 
 

440 
 

528 
 

432 

Gesamtanzahl Seminartage/ 
Jahr 

 
27 

 
67 

 
60 

Gesamtanzahl Teilnehmende/ 
Jahr 

  
470 

 
500 

 
498 

Gesamtanzahl Dozierende 
AiW-Seminare/ Jahr 

  
24 

 
35 

 
22 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für AiW-
Seminare 

  
5 

 
5 

 
5 

Train-the-
Trainer-Fort-
bildungen 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr 

  
4 

 
5 

 
4 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in UE/Jahr 

  
41 

 
48 

 
45 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in        
Tagen/Jahr 

  
3 

 
7 

 
4 

Gesamtanzahl Teilnehmen-
de T-t-T-Fortbildungen/Jahr 

  
19 

 
50 

 
26 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-
Fortbildung/Jahr 

  
3 

 
5 

 
4 

Gesamtanzahl Durchfüh-
rungsstandorte für  
T-t-T-Fortbildungen 

  
2 

 
5 

 
2 

Mentoring-
Programme 
allgemein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote für 
AiW/Jahr 

  
5 

 
100 

 
11 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 

  
2 

 
200 

 
9 

Anzahl Mentoring-Kontakte/ 
Mentee/ Jahr 

  
4 

 
4 

 
9 

Gruppen-
Mentoring- 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ Jahr 

  
0 

 
0 

 
0 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

  
0 

 
0 

 
0 

Anzahl Mentoring-Treffen/ 
Gruppe/ Jahr 

  
0 

 
0 

 
0 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in UE/ 
Jahr 

  
0 

 
0 

 
0 

Gesamtanzahl Durchfüh-
rungsstandorte für Gruppen-
Mentoring 

  
0 

 
0 

 
0 

Einzel-
Mentoring- 

Gesamtanzahl Mentees mit 
Einzel-Mentoring/ Jahr 

  
2 

 
25 

 
9 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ Jahr 

  
4 

 
100 

 
11 

Gesamtanzahl Durchfüh-
rungsstandorte für Einzel-
Mentoring 

  
 

2 

 
 

25 
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Best-Practice-Forum Komptenzzentrenförderung gemäß § 75a SGB V │ 20. Mai 2026 

Digitalisierung und Umstellung der Verwaltung: 

è Komplette Verwaltung läuft über eigene Plattform (moodle)  
o Usermanagement, Datenmanagement, Rechnungstellung  

(in technischer Umsetzung) 
o Terminbuchungen (SemiWAM®-Terminbuchung ausschließlich 

über die Lernplattform möglich) 
o Dateiablage (Dokumentenbereich für jedes Seminarthema) 
o Schnittstelle Forschung z. B. BayFoNet Akademie, Erste Hilfe 

Kasten 
o zusätzliche Angebote (Leitlinien, Podcasts, etc.) 

 

 

Erweiterung des Train-the-Trainer Angebots: 

- TtT-Nuggets als kostenfreies, einstündiges Onlineformat am Mitt-
wochnachmittag (bewusst niederschwelliges Angebot) 

- Ausbau des hybriden Angebots aufgrund großer positiver  
Resonanz 

 

 
 

 

 

 

Mentoring: 

- Bedarfserhebung für ein Einzelmentoring mittels Postkartenaktion  
 

o Versand 625 Postkarten 
o Rückmeldung 97 Personen 

(79 Interessierte) 
o Daraus entstandene Matches 
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- SemiWAM begleitende Vorstellung  
sowie veränderte Anbindung über die Plattform führte zu  
11 Matches 

- Implementierung eines Gruppenmentorings im Anschluss an die 
SemiWAM®-Tage an den jeweiligen Standorten ab 2026 

 

 

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Bayern (KWAB)  

Förderzeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2027 

Kooperationspartner: 
Bayerische Landesärztekammer, Kassenärztliche Vereinigung Bayern, KoStA Bayern, Lehrstühle für Allgemeinmedizin der FAU Erlangen-Nürnberg, 

FAU Campus Oberfranken Bayreuth, TU München, LMU München, Julius-Maximilians-Universität Würzburg und der Universität Regensburg  
in enger Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Hausärzteverband und der Jungen Allgemeinmedizin Deutschland 

Projektverantwortliche: 
Prof. Dr. med. Marco Roos, Institut für Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung am Universitätsklinikum Augsburg 

Modul 1 
Rechtliches Modul 2 

Lernen 

Modul 3 
Feedback Modul 4 

Strukturierung 

Modul 5 
Delegation 

Modul 6 
EPAs 

Modul 7 
Rollenverständnis Modul 8 

Kommunikation 


