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Kooperationspartner*innen:  

Train-the-Trainer Zertifikat „geschulte Weiterbildung Allgemeinmedizin"   

Sono-Kompetenz für morgen – schon heute bei uns! 

Die Sonografie ist das wichtigste bildgebende Verfahren in der ambu-
lanten Versorgung und ermöglicht schnelle, strahlenfreie Diagnostik 
direkt in der Hausarztpraxis. Das KWWL bietet mittlerweile an den 
Standorten Bielefeld, Münster (durch Unterstützung des Studienhos-
pitals der Universität Münster) und Witten (durch Unterstützung der 
SonoAG der Universität Witten) Sonografiekurse an, die vielfältige 
Möglichkeiten zum praktischen Üben bieten und von den Teilnehmen-
den mit hoher Zufriedenheit bewertet werden. Dabei liegt unser Fokus 
auf einer klaren Kompetenzvermittlung: von strukturierten Schallalgo-
rithmen zur Bildoptimierung bis hin zur sicheren Diagnose klinisch 
relevanter Pathologien.  

Bilder: 
@Severin Pfeil 

Seminarprogramm 

Darüber hinaus intensivierte sich im letzten Jahr eine potenzielle  
Zusammenarbeit mit dem DEGUM Arbeitskreis „Hausärztliche Versor-
gung“, der in einen gemeinsamen Kurs im März 2026 im Rahmen des 
Hausärztinnen- und Hausärztetages des HAEV-WL mündete. 

Mentoring 

Pilotprojekte: 

„offenes Mentoring“ seit März 2025 

• Auftakt: Willkommensveranstaltung des KWWL. 

• Weitere 8 Veranstaltungen verteilt über das 2.- 4. 

Quartal zu Wunschthemen. 

• offenes Mentoring vor Ort mit Begehung von  

Praxen und lokalen psychiatrischen Instituts-

ambulanzen. 

Online Chat-Gruppe seit Mai 2025   

• 97 Mitglieder (10 Mentor*innen).  

• Austausch auf dem „kurzen Dienstweg“.  

 

Erfolgreiche Einführung neuer Mentoring-Formate:  
hohe Akzeptanz in kurzer Zeit! 

Gruppen- 

und Einzel-

mentoring 

„offenes 

Mentoring“ 

Online  

Chat-Gruppe 

Dieses Zertifikat entstand in enger Abstimmung zwischen den allgemeinmedizinischen Abteilungen der 
Universitäten Bielefeld, Bochum, Münster und Witten/Herdecke sowie den KWWL‑Kooperationspartnern: 

der Ärztekammer und der Kassenärztlichen Vereinigung Westfalen‑Lippe, der Krankenhausgesellschaft 
NRW, dem Hausärztinnen- und Hausärzteverband Westfalen‑Lippe und der JADE. Mit diesem Zertifikat 
verständigen sich alle an der allgemeinmedizinischen Weiterbildung beteiligten Partner auf einen ge-
meinsamen Qualitätsstandard. Berücksichtigt wurden hierbei die Beschlüsse des 128. Deutschen Ärzte-
tages, der Kodex „Gute Weiterbildung“ des Hausärztinnen- und Hausärzteverbands sowie bundesweite 
DEGAM-Standards. Ziel ist es, durch eine hochwertige Weiterbildung aktuellen Anforderungen an eine 
effiziente und zeitgemäße ärztliche Qualifizierung gerecht zu werden. 

Auf einen Blick!     
 
Inhalt 
Neues modulares Programm zu den Themen: 
strukturierte Weiterbildung & Qualitäts-
management, Feedback, Kommunikation &  
Konfliktmanagement in der Weiterbildung. 
 

Zielgruppe 
Weiterbildungsbefugte in Praxis und Klinik für 
Ärzt*innen in Weiterbildung zum Facharzt für  
Allgemeinmedizin oder Kinder- und Jugendmedizin 
(ambulante Versorgung). 
 

Umfang 
8 UE fachbezogenes blended Learning in 2  
Modulen sowie fachübergreifende Informationen 
zur Weiterbildung. 
 

Mehrwert 
Durch Qualität und Effizienz der Weiterbildung 
punkten! Weiterbildungsstätten, die das Zertifikat 
erhalten, können damit für inhaltlich und didaktisch 
besonders attraktive Weiterbildungsbedingungen 
werben. 

Kontakt (federführende Einrichtung):  
Institut für Allgemeinmedizin, Univ. Münster,  

Niels-Stensen-Str.14, 48149 Münster. 

kwwl@uni-muenster.de I +49 (0) 251 83 51309 I 

https://kw-wl.de/kontakt/ 

 

In Zusammenarbeit mit: 

Projektverantwortliche: Prof. Dr. T. Grammer (Leitung Institut für Allgemeinmedizin, Univ. Münster; federführende Einrichtung), Prof. Dr. Ch. Muth 

(Leitung Allgemein- und Familienmedizin, Univ. Bielefeld), Prof. Dr. H. C. Vollmar, MPH (Leitung Abteilung für Allgemeinmedizin, Ruhr-Univ. Bochum), 

Prof. Dr. K. Weckbecker (Leitung Institut für Allgemeinmedizin und Ambulante Gesundheitsversorgung, Univ. Witten/Herdecke),  

Dr. rer. nat. I. Aprea (KWWL Projektleitung, Institut für Allgemeinmedizin, Univ. Münster) 

 

Angebot Bezeichnung 2024 Ist 2025 Plan 2025 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl AiW-
Seminare/ Jahr 

102 107 112 

Gesamtanzahl UE/ Jahr 204 214 224 

Gesamtanzahl Seminar-
tage/ Jahr 

32 33 30 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende/ Jahr 

155 120 148 

Gesamtanzahl Dozierende 
AiW-Seminare/ Jahr 

53 60 50 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
AiW-Seminare 

5 5 5 

Train-the-
Trainer-
Fort-
bildungen 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr 

3 6 3 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr 

12 40 18 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr 

3 8 4 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende T-t-T-
Fortbildungen/Jahr 

22 48 30 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-
Fortbildung/Jahr 

5 7 6 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für  
T-t-T-Fortbildungen 

1 3 2 

Mento-
ring-
Program-
me allge-
mein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote für 
AiW/Jahr 

31 48 39 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 

71 120 74 

Anzahl Mentoring-
Kontakte/ Mentee/ Jahr 

4 4 4 

Gruppen-
Mentoring 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ Jahr 

8 9 8 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

13 9 16 

Anzahl Mentoring-
Treffen/ Gruppe/ Jahr 

4 4 4 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

58 72 54 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

7 7 7   

Einzel-
Mentoring 

Gesamtanzahl Mentees 
mit Einzel-Mentoring/ 
Jahr 

2 12 4 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ Jahr 

2 12 6 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

Nur 
Schrift-
kontakt 

Keine 
Präsenz-

treffen 
geplant 

1 (Rest 
online/ 
telefo-
nisch) 

 

https://kw-wl.de/kontakt/

