Best-Practice-Forum Kompetenzzentrenforderung gemald § 75a SGB V | 20. Mai 2026

Forderzeitraum: 01.01.2023 -31.12.2027

Kooperationspartner:

Kompetenzzentrum
Weiterbildung Thuringen

0’ KOMPETENZZENTRUM
WEITERBILDUNG
THURINGEN

Kassenarztliche Vereinigung Thuringen, Landesarztekammer Thuringen,

Institut fur Allgemeinmedizin Jena am UKJ, Landeskrankenhausgesellschaft Thuringen

Gesamtanzahl
Angaben zu den KW-Angeboten gemald Anlage 4
Teilnehmermeldungen zum Fordervertrag: 2024 2025 2025

IST Plan Ist

Gesamtanzahl AiW-Seminare / Jahr 11 10 13
Gesamtanzahl UE / Jahr 87 80 102 Allgemein:

.  Dreijahres-Curriculum -
Gesamtanzahl Seminartage / Jahr 1 10 13

2025 (erstes Jahr)

Gesamtanzahl Teilnehmende / Jahr 48 56 79  Anmeldung fur ein Jahr -

beinhaltet 4 Seminartage
(je 8 UE)

Gesamtanzahl Dozierende AiW-

Seminare [/ Jahr 25 27 31

e Durchfuhrungsorte: Jena,
Weimar, Erfurt

AiIW-Seminare

Gesamtanzahl Durchfuhrungs-

Ausblick 2026

 mehr Onlineangebote

In 2025

* 10 Seminartage + 3 Special

(1 davon online) » Specialseminartage widmen

sich dauerhaft gewunschten
Themen z.B. Orthopadie

* Seminartage immer freitags
In Prasenz in Erfurt, Jena,
Weimar

e zusatzliches Onlineangebot:
5 Fallkonferenzen (& 90 min)
Im Jahr
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Schwerpunkte zweite Forderphase (2023-2027)

Ausbau des Lehrangebots Vernetzung mit anderen KW MaRnahmen zur Qualitatssicherung

e Austausch zu neuen Lehrformaten und
Evaluationsmoglichkelten

* Ausweitung des Angebots der Onlinefall-
konferenzen fiir mehr AiW

o Aktualisierung der KWT-Homepage

 Verpflichtende Train-the-Trainer-Seminare

e Einfuhrung von Thementagen fur neue Weiterbildungsermachtigte
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