Best-Practice-Forum
Kompetenzzentrenforderung
gemal § 75a SGB V | 20. Mai 2026

Forderzeitraum:
Projektverantwortliche Leitung:

Gesamtanzahl AiW-Seminare/ Jahr 23 15 13
Gesamtanzahl UE/ Jahr 158 104 147
Gesamtanzahl Seminartage/ Jahr 15 15 13
g' Gesamtanzahl Teilnehmende/ Jahr 130 120 134
< Gesqmta nzahl Dozierende AiW- 59 60 63
Seminare/ Jahr
Gesamtanzahl
Durchfuhrungsstandorte fur AiW- 5 5 5
Seminare
Gesa mta nzahl T-t-T- 4 g 9
Fortbildungen/ Jahr
Gesamtumfang
28 19 25
T-t-T-Fortbildung in UE/ Jahr
Gesamtumfang 5 5 5
T-t-T-Fortbildung in Tagen/ Jahr
Gesamtanzahl Teilnehmende
T-t-T-Fortbildungen/ Jahr 28 3 03
Gesamtanzahl
Dozierende T-t-T-Fortbildung/ 16 10 18
Jahr
Gesamtanzahl
Durchfuhrungsstandorte fur 2 2 2
T-t-T-Fortbildungen
Gesamtanzahl
o Mentoring-Angebote fur Aiw/ 36 36 42
k= Jahr
2 | Gesamtanzahl
=
é Mentees/ Jahr 102 100 14
Anzahl Mentoring-Kontakte/ 4 4 3
Mentee/ Jahr
Gesamt'anzahl 11 11 10
Mentoring-Gruppen/ Jahr
Anzahl Mentees;’ 6 6 7
Mentoring-Gruppe
Anzahl Mentoring-Treffen/ 4 4 4
Gruppe/ Jahr
Gesamtumfang - 105 105 119
Gruppen-Mentoring in UE/ Jahr
Gesamtanzahl
Durchfuhrungsstandorte flr 5 5 4
Gruppen-Mentoring

Es wird kein Einzel-Mentoring angeboten
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Seminartage 2025 -
Evaluation

Gesamtzufriedenheit

zufrieden eher zufrieden

® sehr zufrieden

Positives Feedback (37% Rucklauf)

(-

Mentoring-Programm
Erfolgreiche Entwicklungen 2025 & neue Perspektiven

e Mentoringgruppen:
o Anzahl Gruppen & Mentees zunehmend

Kritisches Feedback (18% Rucklauf)

e Themenauswahl und
Dozierende

e Kollegialer Austausch

e Interaktivitat der Workshops,
Verpflegung, Organisation

e Mehr Verpflegung und grol3ere
Auswahl/Vielfalt

e Langere Pausen

e Mehr Praxisnahe, mehr
Austausch, mehr Interaktivitat

Online-Mentoring:
o als Zusatzangebot zu Prasenzgruppen gut angenommen

Landlicher Raum:
o neue Prasenzgruppen in Zwickau & Ostsachsen geplant
o Gruppen mit Wechsel von Prasenz- und Onlinetreffen angedacht

Mentor:innen:
o ehemalige Mentees werden Mentor:innen
o Hausarztiinnen zeigen proaktiv Interesse an Mentoring-Tatigkeit
o mehr weibliche Mentorinnen spiegeln Trend in der Medizin

Mentor:innenschulung:
o KW-ubergreifend erfolgreich mit Saarland & Brandenburg 2025 & 2026

Anzahl Mentees gesamt
2024 @ 2025
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