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Mentoringgruppen: 
Anzahl Gruppen & Mentees zunehmend

Online-Mentoring: 
als Zusatzangebot zu Präsenzgruppen gut angenommen

Ländlicher Raum: 
neue Präsenzgruppen in Zwickau & Ostsachsen geplant
Gruppen mit Wechsel von Präsenz- und Onlinetreffen angedacht

Mentor:innen: 
ehemalige Mentees werden Mentor:innen
Hausärzt:innen zeigen proaktiv Interesse an Mentoring-Tätigkeit
mehr weibliche Mentorinnen spiegeln Trend in der Medizin

Mentor:innenschulung: 
KW-übergreifend erfolgreich mit Saarland & Brandenburg 2025 & 2026

Mentoring-Programm 
Erfolgreiche Entwicklungen 2025 & neue Perspektiven

Seminartage 2025 -
Evaluation

www.kwasa.de

Kooperationspartner

Best-Practice-Forum
Kompetenzzentrenförderung

gemäß § 75a SGB V│20. Mai 2026

Positives Feedback (37% Rücklauf)

Themenauswahl und
Dozierende
Kollegialer Austausch
Interaktivität der Workshops,
Verpflegung, Organisation

Kritisches Feedback (18% Rücklauf)

Mehr Verpflegung und größere
Auswahl/Vielfalt
Längere Pausen
Mehr Praxisnähe, mehr
Austausch, mehr Interaktivität

Gesamtzufriedenheit

01.01.2018 - 31.12.2027
Mandy Gottschall
 Geschäftsstelle Dresden

Förderzeitraum:         
 

Projektverantwortliche Leitung: 
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