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KANN - Kompetenzzentrum zur FOrderung der
Welterbildung Allgemeinmedizin NiedersachseN

Arztekammer Niedersachsen (AKN), KV Niedersachsen (KVN), Nds. Krankenhaus-
gesellschaft (NKG), Lehrstuhle fur Allgemeinmedizin der Universitaten Gottingen,

Hannover und Oldenburg

Susanne Heim, UMG: Isabel Kitte, MHH: Thielke Stracke, UOL
Niedersachsische Hausarztinnen- und Hausarzteverbande, Akademie fur hausarztliche

Fortbildung Bremen

Kategorie

Durchfihrung Begleitseminare

Durchfihrung Train-the-Trainer-Fortbildungen

Bezeichnung

Gesamtanzahl

AiW-Seminare/ Jahr 108 110 104
Gesamtanzahl 22__3 211 211__
125 Prasenz* 112 UE Prasenz*
UE/Jahr ; .
98 online 99 online
Gesamtanzahl 59 46 47
Seminartage/ inkl. 2 Doppel- inkl. 1 Doppel-
Jahr schulungstage schulungstag
Gesamtanzahl
Teilnehmer/ 267 250 306
Jahr
Gesamtanzahl
Dozenten/Jahr 61 0 68
Gesamtanzahl 8 7 8

Durchfihrungs-standorte

sowie online

sowie online

sowie online

Das dezentrale Angebot in Niedersachsen/Bremen

Eingeschriebene AiW 2025
450 (34 aus Bremen)

Laut KBV 2024
« Geforderte AiW im ambulanten

Bereich:
Nds. 484 VZA* (Bremen: 34)

Teilnehmer*innen

Seminare: 306 (26 aus Bremen)
Mentoring: 161 (32 nur Mentoring)
TtT: 38, einige mehrfach

‘ Mentoringstandorte 2025

*\VZA = Vollzeitaquivalente

Seminarstandort

Q':\? T-t-T Standort 2025

Systematische Steuerung durch neue Elemente im Backend der Webseite

1. Themensteuerung

Auf Basis des Kompetenzbasierten Curriculums
Allgemeinmedizin (KCA), der Nationalen
Versorgungsleitlinien (NVL) und der DEGAM-
Leitlinien.

« Erfassung und Analyse der Seminar-
anmeldungen (Teillnehmende, Warteliste,
Interessierte)

 Platzierung von Themen mit vielen
,Interessensbekundungen” zu Jahresbeginn

2. Unterrichtseinheiten-Steuerung

 Inhalte von den Tellnehmenden frei
wahlbar

« Empfehlung von mind. 16 Unterrichts-
einheiten (UE)

* Anzahl der UE im personlichen Bereich
fur jeden Tellnehmenden einsehbar

* Vierteljahrliche Analyse der belegten UE

» Gezielte Ansprache und ggf. bevorzugte
Anmeldemadglichkeit

21.05.2025

25 Teilnehmer + 16 Warteliste * 12 Interessenten} keine Downloads * keine Optionen * keine E-Mail

14.05.2025

28 Teilnehmer + 6 Warteliste * 6 Interessenten § 1 Download * keine Optionen * 1 E-Mail

13.05.2025

80 Teilnehmer + 1 Warteliste + keine Downloads * keine Optionen * keine E-Mail

07.05.2025

25 Teilnehmer * keine Downloads * keine Optionen * keine E-Mail

23.04.2025

28 Teilnehmer + 8 Warteliste * 13 Interessenter]* keine Downloads * keine Optionen * keine E-Mail
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Unterrichts-Einheiten 2025

angemeldet: 0

teilgenommen: 0

Ausziige aus dem Backend der KANN-Webseite (Fa. Webjazz®)

Gesamtanzahl _ ° N . 0 . . 0 .
Dozierenden- 1 Basiskurs ( 3-teilig) | 1 Basiskurs ( 3-teilig) |1 Basiskurs ( 3-teilig)
FoBi/Jah 1 Aufbaukurs 1 Aufbaukurs 1 Aufbaukurs
obl/Jant 1 TtT-Doz.Schulung
Gesamtumfang/UE/ 19 20 18
Jahr (nur online) (nur online)
Gesamtumfang/Tage/ 5 5 5
Jahr
Gesamtanzahl TN/Jahr 24 20 20
Mentoring-Schulung 1 1 1
7 12 7
1 Basiskurs 3 Basiskurse 1 Basiskurs
Gesamtanzahl 2 Feedback-Kurse 3 Feedbackkurse 3 Feedback-Kurse
T-t-T-Fortbild./ (analog zu Modul 3 1 Aufbaukurs (analog zu Modul 3
Jahr der AKN-TtT)** 5 x After Work bzw. der AKN-TtT)**
4 x After Work bzw. Lunchtalk 4 x After Work bzw.
Lunchtalk Lunchtalk
Gesamtumfang 24 26
T-t-T in UE/ 16 in Prasenz 44 16 in Prasenz**
Jahr 8 online 10 Online
Gesamtumfang
T-t-T 7 11 7
In Tagen/Jahr
Gesamtanzahl Teilnehmer
62
an (13 online) 60 38
T-t-T/Jahr
Gesamtanzahl Dozenten 4 6 5
T-t-T-Fortbildung/Jahr
Gesamtanzahl Durchfuhr. 6 4 3
Standorte T-t-T sowie online
Gesamtanzahl Mentoring- 74 78 58
Angebote fur Aiw/Jahr (258 UE) (230 UE) (178 UE)
Gesamtanzahl 168 190 161
Mentees/Jahr (47 nur Mentoring) (32 nur Mentoring)
Gesamtanzahl
Mentoren/Jahr 26 23 2L
Anzahl Mentoring-
Kontakte/Jahr 4 4 .
Anzahl Mentoring-Gruppen 14 12 12
Mentor*innen-Austausch 1 1 1
Mentoring-Schulung 1 1 0
an 3-4 Standorten 18 30 25

* incl. Add-Ons fur AiW ausgewiesene Seminare bei Tagen der Allgemeinmedizin und dem Bremer Hausarztetag
** auch beim Tag der Allgemeinmedizin in Go6ttingen und dem Bremer Hausarztetag

3. Lerngruppen-Steuerunqg zur Vorbereitung
auf die Facharztprufung

* Integration eines ,Schwarzen Bretts' im
,Personlichen Bereich® der
Eingeschriebenen

» Angebot einer Vermittlung von
Lernpartner*innen uber das
,ochwarze Brett’

« AW nehmen per Mail Kontakt zum KANN
auf

UBER UNS STELLENBORSE & AMMELDEN

a_8
--------------

4 Termine Arzt*innen in Weiterbildung Weiterbilder*innen Dozierende

Schwarzes Brett

02.10.2024 - Willkommen auf unserem "Schwarzen Brett"

Eure Plattform fiir berufshbezogene Informationen, Angebote und Anfragen innerhalb Eures persdnlichen Bereiches:
Was?:

« Gesuche/ Finden von Lernpartnerinnen fiir die FA Priifung
« Stellenanzeigen/-gesuche
« Informationen fiir andere AiW: Tipps, Veranstaltungen, Erfahrungen, z.B. zu Kursangeboten Psychosomatische Grundversorgung o.4.

Wie?:

« Email an info@kann-niedersachsen.de mit Anfrage, Information, Stellungnahme zum Post etc..
« Wir posten den Beitrag auf das schwarze Brett

« KANN sorgt fur ein ,Lernpartner*innen-
Match® fur Lerngruppen online oder
In Prasenz

Fazit
Zahlreiche Anfragen und positive Rluckmeldungen

Auszug aus dem Personlichen Bereich einer AiW auf der KANN-Webseite (Fa. Webjazz®)

Bildquelle: Canva®

®KANN 2026

https://kann-niedersachsen.de




