Westfalen-Lippe

Umgang mit der COVID 19-
Pandemie — Seminare als
hybride Veranstaltungen
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Hintergrund / Rahmen

Westfalen-Lippe

e Seit 2. Quartal 2020 Seminarunterricht via zoom
* Erforderlich: technischer Host / Moderation
* Kolleg*in/ Co-Dozent*in, der*die den Chat beobachtet und bedient

* Hybrid-Seminartag am 10.10.2020 )
Werkzeugkasten Niederlassung in Kooperation mit HAV

e Best of Modul 2,6 & 13: "Praxisfinanzierung, Versicherungen,
Praxisstandort und —ausstattung” (Dozenten: Christoph Johann &
Dr. Dr. Heinz Giesen)

 Modul 5 —Vorschriften ,,How to go to Prison“
(Dozenten: Dr. Dr. Heinz Giesen & Dr. Tobias Samusch)
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Projektleitung / techn. Support
Dozenten

TN vor Ort

TN online & Technischer Host (zoom)

HMA 10 (Horsaal mit 250 Platzen)
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Materialien & didaktischer Aufbau ﬁ é

Westfalen-Lippe

Fertige Foliensatze aus versch. HAV Modulen
(N = 81 bzw. 121 Folien)

2 x 4 UE mit gemeinsamer Mittagspause (Prasenz)

Frontalvortrag mit Raum flr Zwischenfragen & Diskussionen
Vorstellungen und Erwartungen
Verstandnisfragen via Chat oder live

Eingestreute Umfragen: z.B. Welche Gerdite haltet Ihr fiir obligat?
Welche Gerdte sind entbehrlich? Was ist Luxus/“Spielzeug“?

Blitzlicht am Schluss

Blended learning: Foliensatze & Zusatzmaterial in einer Drop box



Teilnehmer*innen
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Westfalen-Lippe

angemeldet

Eva vorliegend

Geschlecht

Alter Mittel (min;max)

WB Jahre

Arbeitssituation

7

7
5w,2m
38,3 (31-43)
1.,4.4.5.,5.,5.

5 Praxis, Stadt
1 Praxis, Land
1 unbekannt
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2w, 4m
35 (31-39)
4.,4.4.,5.5.7

2 Krankenhaus
4 Praxis, Stadt
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Quantitative Ruckmeldung:
Mittel (min;max)

Westfalen-Lippe

Prisens Werkzeug- Werkzeug- Online
ltems (alle) kasten kasten (alle)
(Prasenz) (Hybrid)
bewertete Seminare (N=) 64 8 2 32
y . 14 17 16
Anzahl Riickmeldungen pro Termin (4:22) (13:21) 11 bzw. 13 (5:24)
Beurteilung des Seminars 5,5 5,7 5,6 5,4
(1= sehr unzufrieden bis 6= sehr zufrieden) (4,7;5,9) (5,6;5,8) (5,6;5,7) (4,9; 5,8)
Der Kurs tragt dazu bei, meine Kompetenz als 5,6 5,7 5,6 5,4
Allgemeinarzt/ Allgemeinarztin zu steigern (4,7;6,0) (5,6;5,9) (5,5;5,7) (4,9; 5,8)
Mit den Beteiligungsmoglichkeiten/ 5,6 5,8 5,7 5,5
Moglichkeiten zur Diskussion bin ich (4,8;6,00 (5,7-5,9) (5,7;5,7) (4,9; 5,9)
. : . 5,5 5,7 5,7 5,4
Mit dem Informationsgehalt bin ich... (45:59) (5,5:5,8) (5658 (46 5,7)
. . . o 5,5 5,7 5,6 5,3
Mit der Seminargestaltung/ Didaktik bin ich (4,6:59) (5.5:5,8) (5556) (47 5,9)
. L . 5,6 5,7 5,7 5,5
Mit der Praxisnahe/Relevanz bin ich ... (4,8:60) (57:5,8) (57:58) (4.9 5,9)




Quantitative Ruckmeldung:
Mittel (min;max)

Seminartag gesamt

Werkzeug- Werkzeug-

. L : Prasenz kasten kasten Online
(1= sehr unzufrieden bis 6= sehr zufrieden) (Prisenz) (Hybrid)
) . 15 17 16
Anzahl Riickmeldungen pro Seminartag (7: 21) (15-19) 13 (9; 23)
5,6 5,9 5,5
. V4 ) ’7 7
Gesamtbewertung des Seminartages (50:59) (5,8:509) 5 (5,1: 5.7)
, 5,7 5,8 51
Kollegialer Austausch (47:59) (5,858 5,3 (4,5: 5.8)
Unterstutzung durch den Seminartag in meiner 5,7 5,9 c 7 5,5
Weiterbildung zur Allgemeinmedizin (5,3;5,9) (5,8;5,9) ! (5,1; 5,8)
: ) 5,8 5,9 5,5
Arbeitsatmosphare (55:60) (58509 5,8 (5.1: 5.8)
: : 5,5
Technische Umsetzung (nur online) 5,5 (4,8; 5,9)
.. : . 5,7
Organisation & Vorbereitung (nur online) 5,6

(5,0; 5,9)



Vergleich Subgruppen Online / Prasenz
(beide Seminarthemen) ’
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N= 5 7
Beurteilung des Seminars 5,4 5,6
Der Kurs tragt dazu bei, meine Kompetenz ... 5,7 5,6
Beteiligungsmoglichkeiten/ Maoglichkeiten zur Diskussion ... 5,8 5,5
Mit dem Informationsgehalt bin ich... 5,4 5,5
Mit der Seminargestaltung/ Didaktik bin ich 5,5 5,6
Mit der Praxisnahe/Relevanz bin ich ... 5,7 5,7
Gesamtbewertung des Seminartages 5,8 5,6
'(ollegialer Austausch 5,6 5,0
Mit der Unterstitzung durch den Seminartag in meiner 5,8 5,6
Weiterbildung..

Mit der Arbeitsatmosphare bin ich... 5,8 5,9



Qualitative Ruckmeldung

& Fazit

Dozenten

* |Interessante
Erfahrung; aber
anstrengender

e Schon, ein
Gegenuber zu
haben

 Endlich wieder
Prasenzunterricht

* Online
zugeschaltete TN
storen nicht

Teilnehmer*innen

* |Interessante
Erfahrung

* Positiv: die
Wahl haben, ob
online oder
Prasenz

* Prasenz: grolSer
Horsaal, kein
Catering
(lieber
Seminarraum)

ey )
PayypW

Westfalen-Lippe

Organisation

* Interessante Erfahrung
e Deutlicher Mehraufwand

 Uberschaubarer
Mehrgewinn
(kollegialer Austausch
nur fur Prasenz;
Nachfrage
vergleichsweise gering)

Unser Fazit:

Lieber blended learning:
Vortrage / Materialien
asynchron & Diskussion
online oder live



