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Angaben zu den KW-Angeboten gemäß Anlage 4 Teilnehmermeldungen 
zum Fördervertrag: 

 
Für die Selbstdarstellung des KW stehen maximal zwei Drittel der Breite der A0-Posterfläche zur Verfügung. 

 
 

• Planung 2021 – Reine Onlineveranstaltungen Corona-
bedingt 

• 4 UE durch Videocasts, 4 UE Anwendung auf Fälle in 
Videokonferenz 

• Kurzformate (Impfen und Antibiotikaeinsatz in der 
Hausarztpraxis) 

• Insgesamt weniger Teilnehmer als 2020, jedoch etwa 1/3 
mit 4+ Teilnahmen pro Jahr, 1/3 mit 4 Teilnahmen und 
1/3 mit 3 oder 2 Teilnahmen pro Jahr 
 

• 2022 Präsenz/Online – zögerliche Annahme von 
Präsenzveranstaltungen 
 
 
 
 

• Planung 2021 – komplettes Angebot in 
Onlineveranstaltungen Corona-bedingt 

• Kurze Forumstermine für den kollegialen Austausch 
• Kurzer Impuls mit Anleitung zur Anwendung am nächsten 

Tag in der Praxis 
• Hohe Rate „Wiederholungstäter“ 
• Rekrutierung weiter schwierig 

 
• 2022 angepasstes Konzept – Module für Einsteiger, 

Basiskurs und Fortgeschrittenenkurs 
 
 
 
 

• Matchingplattform mit deutlich mehr Anmeldungen als 
Mentoring-Paaren 

• Viele möchten Mentoren nicht kontaktieren! 
• 2x Angebot eines Online-Gruppenmentorings 

 
 

• Insgesamt: Angebot wird nur schwach angenommen, die 
es annehmen, sind sehr zufrieden 
 

• 2022 Umfrage zu Bedarf/Wünsche – Anpassung des 
Angebots 
 
 
 
 

• Pilotierung erfolgreich – Teilnehmer Studierende, ÄiW, 
junge Fachärzt*innen (auch aus anderen Fachrichtungen) 

• „Stand alone“ Onlineangebot mit 32 UE 
• „Angebot gibt praxisnahe Hilfestellung“ 

 
• 2022 in Produktion gehen 

 
    

 

Angebot Bezeichnung 2020 Ist 2021 Plan 2021 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl AiW- 
Seminare/ Jahr 

39 48 
 

50 

Gesamtanzahl UE/ Jahr 
280 256 200 

Gesamtanzahl Seminar- 
tage/ Jahr 

22 20 22 

Gesamtanzahl Teil- 
nehmer/ Jahr 

434 330 365 

Gesamtanzahl Dozenten 
AiW-Seminare/ Jahr 

14 32 21 

Gesamtanzahl Durch- 
führungsstandorte für 
AiW-Seminare 

4 4 4 

Train-the- 
Trainer- 
Fort- 
bildungen 

Gesamtanzahl T-t-T- 
Fortbildungen/ Jahr 

1 4 6 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr 

4 48 48 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr 

1 8 6 

Gesamtanzahl Teil- 
nehmer T-t-T- 
Fortbildungen/Jahr 

13 70 65 

Gesamtanzahl 
Dozenten T-t-T- 
Fortbildung/Jahr 

2 6 4 

Gesamtanzahl Durch- 
führungsstandorte für 
T-t-T-Fortbildungen 

1 1 1 

Mentoring- 
Program- 
me allge- 
mein 

Gesamtanzahl 
Mentoring-Angebote für 
AiW/Jahr 

26 50 38 

Gesamtanzahl 
Mentees/Jahr 

17 25 35 

Anzahl Mentoring- 
Kontakte/ Mentee/ Jahr 

2 2 10 

Gruppen- 
Mentoring- 

Gesamtanzahl 
Mentoring-Gruppen/ Jahr 

  2 

Anzahl Mentees/ 
Mentoring-Gruppe 

  6 

Anzahl Mentoring- 
Treffen/ Gruppe/ Jahr 

  1 

Gesamtumfang 
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

  4 

Gesamtanzahl Durch- 
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

  1 

Einzel- 
Mentoring- 

Gesamtanzahl Mentees 
mit Einzel-Mentoring/ 
Jahr 

17 25 16 

Gesamtanzahl Einzel- 
Mentoring-Treffen/ Jahr 

26 50 36 

Gesamtanzahl Durch- 
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

9 25 17 

 

Train-the-Trainer Fortbildung 

Mentoringangebot 

„Erste Hilfe Kasten“  

Seminarprogramm – SemiWAM® 


