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m 2021 Plan | 2021 Ist Besonderheiten im Jahr 2021

e Alle AiW-Seminare und Train the Trainer-Seminare

71 .
Gesamtanzahl AiW-Seminare/Jahr fanden online statt
) sl UE el 252 288 265 e Vereinzelt Mentoringtreffen in Prasenz
e ; e Ausbau des Referierendenpools: Akquise und
= Gesamtanzahl Seminartage/Jahr 4 4 4 . . .
£ Entwicklung von Nachwuchs-Referierenden v.a. im
g Gesamtanzahl Teilnehmer/Jahr 234 250 217 Einzelcoaching
1 . .. . .
Gesamtanzahl Dozenten = 7 = e online-Umsetzung ermoglichte erneut den Einsatz
24 AIW-Seminare/ Jahr vieler Dozierender aus anderen Regionen
Gesamtanzahl Durchfiihrungs- 1 1 1 e Entwicklung neuer Seminar-Reihen, z.T. im blended
standorte fiir AiW-Seminare Iearning-Format:
c Gesamtanzahl T-t-T- > 7 n o KW-S(ch)nack
Q - .
5 Fortbildungen/Jahr e Klima-Sprechstunde
= Gesamtumfang e 100 Fragen zur Niederlassung
o . . 30 40 40
- T-t-T-Fortbildung in UE/Jahr e AddOn
o
"g Gesamtumfang 4 6 6 e Train the Trainer: Mehr Teilnehmende durch Online-
i T-t-T-Fortbildung in Tagen/Jahr Umsetzung
L . . .
< Gesamtanzahl Teilnehmer T-t-T- e Alle Angebote des KW Berlin werden sehr positiv
= . 39 60 45 .
© Fortbildungen/Jahr evaluiert
S
-
q') Gesamtanzahl 3 3 3
< Dozenten T-t-T-Fortbildung/Jahr Herausforderungen
1
c Gesamtanzahl Durchfih e Hoher personeller Aufwand der Umsetzung der
‘S esamtanza urchfuhrungs- . . . q . q
= ey aATSLTER Rt e 1 1 1 Online-Angebote bei gleichbleibenden finanziellen
Ressourcen des KW (zur Qualitatssicherung und zum
Gesamtanzahl 4 4 4 technischen und didaktischen Support waren bei
do“E’ - et ez~ et iy Al allen Seminaren und beim Mentoring stets Co-
c E= i
S Gesamtanzahl o 120 1o Modera.t.or.lnnen anwesend)
So g Mentees/Jahr e Erste Prasenzangebote werden eher schlecht gebucht
S Dol — wie bekommen wir unsere Teilnehmenden zuriick
h . . ..
=a © [Py Mentoring- 4 4 4 in die Prasenz?
Kontakte/Mentee/Jahr
Ausblick 2023
Gesamtanzahl 8 9 9 e Ausbalancierung online-Prasenz fir alle Zielgruppen
o0 Mentoring-Gruppen/Jahr . .
c N e Ausbau Train the Trainer-Programm:
= A Ment . .
o Mn;:torinZ?Gfsz/pe 10 10 10 Dozierendenqualifikation — Ausbau
c . Referierendenpool — Akquise und Qualifizierung
p q
(7} Anzahl Mentoring- 4 4 4 . L
E. Treffen/Gruppe/Jahr junger Facharzt:innen und AiW
& . cumf e Teilnehmer:innenakquise fur Train-the-Trainer-
esamtumfang
& Gruppen-Mentoring in UE/Jahr 85,33 95,99 85,33 AngebOte
=
S
o Gesamtanzahl Durchfiihrungs- . g 5 Projektverantwortliche und Kontakt:
standorte fiir Gruppen-Mentoring Leitung KW: Dr. phil. Ulrike Sonntag
Institutsdirektor: Prof. Dr. med. Christoph Heintze
Gesamtanzahl Mentees mit Einzel- 4 5 : Koord!nat!on Seminarprogramm: Dr. med. $andra qumenthal
Mentoring/Jahr Koordination Mentoringprogramm und Train-the-Trainer-
& ¢/ Semi Dr. phil. Ulrike Sonnt
c eminare: Dr. phil. Ulrike Sonntag
T','g Gesamtanzahl 4 8 12 Administration: Daniela Nickel
P £ Einzel-Mentoring-Treffen/Jahr Charité - Universitatsmedizin Berlin/Institut fur Allgemein-
oo medizin/ Kompetenzzentrum Weiterbildung Berlin
S Charitéplatz 1, 10117 Berlin; Tel. 030- 450 514 145

Gesamtanzahl Durchfihrungs-

e e 4 2 il kw-berlin-allgemeinmedizin@charite.de

https://kw-allgemeinmedizin.berlin/
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